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Le Parti, preso atto dell'attuale complessita delle dinamiche del confronto in essere e nel
comune obiettivo di prevenire e superare situazioni di conflittualita, confermano il ruolo delle
Relazioni Industriali come sistema partecipativo in grado di accompagnare le trasformazioni dei
processi aziendali attraverso strutturati momenti di approfondimento congiunto, finalizzati alla
ricerca di soluzioni condivise sia a livello centrale che territoriale, in linea con le modalita
previste dal vigente CCNL.

Con riferimento alle diverse questioni che stanno contraddistinguendo l'attuale fase, le Parti
intendono pertanto pianificare un'agenda di incontri diretta ad individuare idonee soluzioni
sulle specifiche tematiche.

Gia a partire dal mese di settembre p.v., alla luce dei risultati emersi nell'ambito del cd
“Cantiere”, si conviene di definire incontri relativi a:
« completamento dellimplementazione del modello di recapito delle Aree Extraurbane
Regolate e relativo adeguamento in funzione delle necessita derivanti dalla consegna
dell'editoria veloce: 7 settembre 2017;
L—( « revisione dei modelli di recapito applicati nelle Aree non regolate nonché sviluppo della

PCL

Con riferimento all'incontro svoltosi il 17 luglio 2017 a livello nazionale, con oggetto “Nuovo
impianto di smistamento - Milano Roserio”, le Parti concordano di proseguire il confronto a
livello nazionale e territoriale in data 4 settembre p.v. a Roma, in modo da garantire la piena
operativita del nuovo sito entro il giorno 11 settembre 2017.

Logistica, in funzione delle mutate condizioni di mercato con particolare riferimento
all’evoluzione dell'e-commerce, e relativi previsti investimenti: 7 settembre 2017;

e politiche di “make or buy” e tipologie e procedure delle attivita in appalto: 12 settembre
2017.

Nel ribadire la centralita della rete degli Uffici Postali quali valore fondamentale per assicurare
un corretto e rafforzato presidio del territorio, I'Azienda illustrera alle OO.SS., in specifici

~._incontri, le risultanze dei cd “Cantieri” e le conseguenti iniziative di sviluppo del mercato di
riferimento, tenuto anche conto del ruolo strategico che I'Azienda svolge nel Paese attraverso la
raccolta e la valorizzazione del risparmio.

Con riferimento alla tematica della proposizione commerciale, nel ribadire I'importanza e I'utilita
del costituito Osservatorio Nazionale, le Parti si incontreranno in data 6 ottobre 2017.

In tale data le Parti effettueranno altresi uno specifico focus sui progetti “Inesitate”,
“Riorganizzazione AFC" ed eventuali problematiche connesse alla figura professionale
“Specialista Commerciale Imprese”.
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In relazione alla predisposizione del nuovo Piano Industriale, I'Azienda illustrera le linee di
intervento e Le Parti si incontreranno in data 10 ottobre 2017 per confrontarsi in merito alle
dinamiche degli organici, al fine di valutare gli interventi volti ad individuare i fabbisogni e a
garantire |'efficiente collocazione delle risorse, con riferimento agli ambiti organizzativi e
territoriali.

In tale incontro saranno inoltre oggetto di approfondimento le tematiche relative alle
sportellizzazioni, alla mobilita nazionale e territoriale volontaria e al piano di esodi incentivati.

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

In relazione alla tematica delle politiche attive del lavoro, le Parti si danno atto che la stessa &
oggetto di confronto nel pit ampio ambito della trattativa per il rinnovo del CCNL.

In proposito, le Parti dedicheranno particolare attenzione al processo di consolidamento dei
lavoratori che hanno operato con contratto a tempo determinato, laddove dovessero emergere
esigenze di inserimento di personale stabile, alle modalita di trasformazione dei rapporti di
lavoro da part time in full time, nonché al ricorso alla clausola elastica “speciale”, anche in
relazione alle risultanze dei lavori per il rinnovo del CCNL.

A tal fine le Parti si incontreranno in data 11 ottobre 2017.

Con specifico riferimento all'inserimento del personale con contratto a tempo determinato,
I'Azienda dichiara la propria disponibilita ad esaminare nell'ambito di apposito incontro da
calendarizzarsi nel corso del mese di ottobre p.v., i criteri, le modalita e le procedure di
selezione dello stesso, nel comune intento di valorizzare la trasparenza del processo.
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Le Parti si incontreranno entro il mese di settembre al fine di confrontarsi sulle tematiche
residuali qegli ex dipendenti delle Agenzie di Recapito.
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